
Mese di:

N° 

dipen

denti

giorni 

lavorativi 

mese

totale 

cumulato 

giornate 

lavorative 

giornate di 

presenza 

totale 

giornate 

assenza 

assenze 

per ferie

tasso di 

presenza 
tasso di assenza 

tasso di assenza 

al netto delle 

ferie 

1 2 3 (col.1*col.2) 4 (col.3-col.5) 5 6 7 (col.4/col.3) 8 (col.5/col.3) 9 (col.5-col.6/col.3)

  1° Affari Generali e Istituzionali 21 19 399             314            85 40 78,70% 21,30% 11,28%

  2° Affari Legali 4 19 76               62              14 9 81,58% 18,42% 6,58%

  3° Affari Economico - Finanziari 8 19 152             134            18 13 88,16% 11,84% 3,29%

  4° Entrate Tributarie Locali 11 19 209             154            55 22 73,68% 26,32% 15,79%

  5° Polizia Locale 42 24 1.008          799            209 94 79,27% 20,73% 11,41%

  6° Affari Culturali e Turismo 20 19 380             329            51 26 86,58% 13,42% 6,58%

  7° Cura e Servizi del Territorio 25 19 475             414            61 39 87,16% 12,84% 4,63%

  8° Lavori Pubblici 10 19 190             154            36 16 81,05% 18,95% 10,53%

  9° Affari Sociali 15 19 285             187            98 22 65,61% 34,39% 26,67%

10° Servizi Idrici 11 19 209             158            51 43 75,60% 24,40% 3,83%

11° Servizi Urbanistici 10 19 190             157            33 28 82,63% 17,37% 2,63%

12°
Affari del Personale e Staff del 

Segretario
6 19 114             99              15 12 86,84% 13,16% 2,63%

13° Servizi Demografici ed Elettorali 16 19 304             258            46 30 84,87% 15,13% 5,26%

14° Manutenzione 15 19 285             238            47 27 83,51% 16,49% 7,02%

15° Attività Produttive 5 19 95               82              13 7 86,32% 13,68% 6,32%

Totali 219 290 4.371 3.539 832 428 80,97% 19,03% 9,24%

Settore

N.B. Nel computo "Totale giornate di assenza" sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc) del 

personale dei Settori del Comune.
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